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План мероприятий (дорожная карта) по внедрению целевой модели                                 
наставничества в Ачхой-Мартановском районе на 2024 - 2025 учебный год


	№
	Мероприятие
	Срок  реализации
	Ответственный

	1. Нормативно-правовое регулирование внедрения методологии целевой модели наставничества

	
1.1.
	Утверждение плана мероприятий (дорожная карта) по   внедрению целевой модели наставничества в муниципальных образовательных организациях на 2024 - 2025 учебный год
	
до 29.09.2024 г.
	
Кокураева М.С.

	
1.2.
	Определение ответственных лиц за внедрение целевой модели наставничества в образовательной организации
	
до 29.09.2024 г.
	
Руководители ОО

	
1.3.
	Разработка дорожной карты внедрения целевой модели наставничества в образовательной организации на 2024-2025 учебный год
	
до 29.09.2024 г.
	
Руководители ОО

	
1.4.
	Согласование дорожных карт по внедрению ЦМН, разработанных образовательными организациями
	
до 01.10.2024 г.
	
Руководители ОО

	1.5
	Разработка и утверждение распорядительных актов общеобразовательных организаций о внедрении целевой модели наставничества
	
до 01.10.2024 г.
	
Руководители ОО

	1.6
	Заключение соглашений с организациями партнерами по внедрению целевой модели наставничества на 2024-2025 учебный год
	
до 10.12.2024 г.
	
Руководители ОО

	2. Деятельность Муниципального центра наставничества

	2.1
	Проведение экспертиз дорожных карт внедрения целевой модели наставничества в образовательных организациях на 2024 - 2025 учебный год
	до 01.12.2024 г.
	Кокураева М.С.

	2.2
	Формирование базы программ наставничества образовательных организаций
	до 01.12.2024 г.
	Кокураева М.С.

	2.3
	Организация и проведение мастер-классов, творческих мастерских по передаче передового опыта наставников
	В течение всего периода реализации ЦМН
	Кокураева М.С.

	2.4
	Методическое сопровождение ЦМП в соответствии с методическими рекомендациями
	В течение всего периода
реализации ЦМН
	Специалисты ОМСОД

	2.5
	Организация консультирования по вопросам   реализации ЦМН в ОУ района
	В течение всего периода
реализации ЦМН
	Специалисты ОМСОД

	2.6
	Организация повышения квалификации педагогов по реализации ЦМН в ОУ района
	В соответствии с заявкой
	Кокураева М.С.
Бекаева М.Ш.

	3. Реализация программ наставничества в образовательных организациях в 2024 — 2025 учебном году

	   3.1.
	Формирование базы наставляемых в 2024 —2025 учебном году
	до 01.10.2024 г.
	Руководители ОО

	   3.2.
	Формирование базы наставников для реализации целевой модели наставничества в 2024-2025 учебном году (отбор из числа потенциальных наставников в соответствии с сформированным на текущий учебный год перечнем запросов)
	        до 01.10.2024г.
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	Руководители ОО
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	3.3.
	Формирование наставнических пар или групп
	до 01.10.2024 г.
	Руководители ОО

	3.4.
	Организация работы наставнических пар или групп
	до 01.10.2024 г.
	Руководители ОО

	3.5.
	Обучение наставников
	до 01.10.2024 г.
	Руководители ОО

	4. Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и ролевых моделей для обучающихся, педагогов и молодых специалистов муниципальных образовательных организаций

	4.1
	Участие в тематических мероприятиях (фестивалей, форумов, конференций наставников, конкурсов профессионального мастерства), нацеленных на популяризацию роли наставника
	в течение учебного года
	Руководители ОО, специалисты ОМСОД

	4.2
	Создание специальных рубрик в социальных сетях, на официальных сайтах образовательных                                         организаций
	в течение года
	Руководители ОО

	5. Мониторинг и оценка результатов внедрения ЦМН

	5.1
	Персонифицированный учет обучающихся, молодых	специалистов	и педагогов, участвующих в программах	наставничества	в                     муниципальных образовательных организациях
	декабрь 2024 г.
	Кокураева М.С.
Бекаева М.Ш.

	5.2
	Проведение мониторинга эффективности  реализации программ наставничества в муниципальных образовательных организациях
	Май-июнь   2025 г.
	Кокураева М.С.


	5.3
	Анализ реализации плана мероприятий («дорожная карта») внедрения целевой
модели наставничества в муниципальных образовательных организациях на 2024- 2025  учебном году
	июнь 2025 г.
	Кокураева М.С.
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